[image: image1.png]COINTACOBAHO ' YITBEPX)EH
[Ipencenareis Komurera 110 yIpaBjieHHIO ;
MYHULHTTLHBIM UMYILECTBOM aAMHHHUCTPALIHH
MYHHIMIIA]

oro obpasos «l"oponckoft
N
) 03A0ZENMO IEMBSIHCKY
7 >% Al .bamixos
%y :

20 /87T

YCTAB
MYHHUHITAJIBHOI'C OI0WKCTHOTO YUPEKACHHH
HAOMOJIHHTC/IBHOTO OﬁpklliOB‘dllHﬂ

«Ko3bMoaeMbAHCKASI AETCKAS HIKOJA HCKYCCTB umenn ASL Juiasy

(HOBEUI pelaKkumst)

I KO3BMOTIeN BSIHCK
2005,




В соответствии с Приказом отдела культуры администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» от 23 июня 2015 года № 11-од «О переименовании и утверждении Устава в новой редакции Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Козьмодемьянская детская школа искусств имени А.Я.Эшпая» Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Козьмодемьянская детская школа искусств имени А.Я.Эшпая» переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Козьмодемьянская детская школа искусств имени А.Я.Эшпая» (далее - Учреждение). Основной государственный регистрационный № 1021202051177.
Новая редакция устава Учреждения разработана в соответствии     с действующим законодательством.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Учреждение является некоммерческой образовательной организацией дополнительного образования граждан, реализующей дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности. 
1.2. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.3. По типу образовательной организации Учреждение является организацией дополнительного образования. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.4. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Козьмодемьянская детская школа искусств имени А.Я.Эшпая»;

сокращенное – МБУ ДО «КДШИ им. А.Я.Эшпая»;
1.5. Место нахождения Учреждения: 

Юридический и фактический адрес: 425350, Республика Марий Эл, г. Козьмодемьянск, ул. Юбилейная, д.11.

1.6. Учредителем Учреждения выступает муниципальное образование «Городской округ «Город Козьмодемьянск» (далее - Учредитель).

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»,

Полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск».

1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела культуры администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» (далее - Отдел культуры).

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, круглую печать, содержащую ее полное наименование на русском языке и указание на местонахождение Учреждения, штамп, бланки со своим наименованием, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.11. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.12.  Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Предмет деятельности Учреждения – реализация дополнительных общеобразовательных программ.

2.2. Основными целями Учреждения являются:

2.2.1. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.
2.2.2. Подготовка обучающихся к продолжению обучения в профессиональных образовательных организациях по специальностям искусства и культуры.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
2.3.1. Воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов.
2.3.2. Формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями.
2.3.3. Формирование у обучающихся умения самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности.
2.3.4. Воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности.
2.3.5. Формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.
2.3.6. Формирование у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду; формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам; пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; определению наиболее эффективных способов достижения результата.
2.3.7. Выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.
2.4. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач, указанных в пунктах 2.2. и 2.3. настоящего Устава Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.4.1. Реализация дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств для детей в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям их реализации детскими школами искусств.
2.4.2. Реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ в области искусств, в том числе создание хозрасчётных подразделений, подготовительных отделений, классов.
2.4.3. Организация творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, театрализованных представлений и др.).
2.4.4. Организация посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.).
2.4.5. Организация творческой и культурно-просветительной деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе профессионального и высшего образования, реализующими образовательные программы в области искусства и организациями отрасли культуры.
2.4.6. Создание учебных творческих коллективов в целях реализации творческой и культурно-просветительской деятельности обучающихся.
2.4.7. Использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития.
2.4.8. Организация методической работы по совершенствованию образовательных технологий, результатом которой является создание кино-, фото-, аудио-, мультимедийной, нотной, учебно-методической продукции, для последующего использования в культурно-просветительской и образовательной деятельности Учреждения.
2.4.9. Формирование навыков самостоятельной работы у обучающихся при поддержке педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся.
2.4.10. Построение содержания образовательной программы в области искусств с учетом индивидуального развития детей, а также тех или иных социально-культурных особенностей Республики Марий Эл.
2.4.11. Эффективное управление образовательным учреждением.
2.5. Организация вправе в случаях, определенных федеральными законами, выполнять работы, оказывать платные услуги, если это служит достижению целей и задач, указанных в пунктах 2.1., 2.2., 2.3. настоящего Устава, в том числе, образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.
2.6. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной образовательной деятельности Учреждения.
2.7. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждением заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации.

2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность на договорной основе по следующим видам деятельности:

- консультации для абитуриентов профессиональных образовательных организаций;

- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития;

- преподавание специальных курсов и дисциплин, организация студий по различным направлениям в области искусств для детей и взрослых;

- организация концертов, лекций-концертов, музыкальных праздников и мероприятий;

- организация мастер-классов, открытых уроков, конференций, семинаров;

- оказание концертмейстерских и методических услуг;

- подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, нотных материалов, видеоматериалов и фонограмм, связанных с деятельностью Учреждения;

- сдача в аренду основных фондов и имущества для целей, связанных с культурной деятельностью в установленном законодательством порядке;

- прокат, настройка и ремонт инструментов.
Порядок оказания приносящей доход деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.9. Доход от деятельности, указанной в пункте 2.8. настоящего Устава, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Учреждение реализует следующие виды дополнительных общеобразовательных программ:

общеразвивающие программы в области искусств;

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств.

3.3. Задачи дополнительных общеобразовательных программ.

3.3.1. Задачи общеразвивающих программ в области искусств: 

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями, произведениями искусства; 

- воспитание активного слушателя, зрителя, участника творческой самодеятельности. 

3.3.2. Задачи дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств:
- создание условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей;

- овладение детьми духовными и культурными ценностями народов мира;

- выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства с целью их подготовки к поступлению в образовательные организации, реализующие профессиональные образовательные программы.
3.4. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей.
3.5. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств Учреждение может иметь в своей структуре учебные отделения, учебные кабинеты, учебные концертные, выставочные, танцевальные залы, учебные театры, учебные манежи, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки, подготовительные структурные подразделения (отделения, классы) и иные структурные подразделения, а также объекты социальной инфраструктуры. Порядок создания и деятельность структурных подразделений регулируются локальными нормативными актами Учреждения.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписанием занятий, годовым календарным графиком, имеющейся лицензией на право осуществления образовательной деятельности.

4.2. В Учреждении применяется пятибалльная система оценок.

4.3. В Учреждении действует система промежуточной аттестации учащихся: контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, прослушивания, академические концерты, зачеты, экзамены и т.д.), которые определяются и утверждаются Педагогическим советом Учреждения.

4.4. Основной формой организации учебного процесса и единицей измерения учебного времени в Учреждении является урок. Урок может быть индивидуальным, мелкогрупповым и групповым в зависимости от учебного предмета.

4.5. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется также в процессе внеурочных мероприятий, культурно-просветительских мероприятий (лекций, бесед, концертов, выставок, театрализованных представлений и т.д.), организуемых Учреждением, другими учреждениями, организациями, способствующих достижению основных целей и задач деятельности Учреждения.

4.6. Количество обучающихся в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года не может быть менее 34 недель, в первых классах – не менее 33 недель.

4.8. В Учреждении устанавливается шестидневный режим занятий.

4.9. Для обучающихся с ограниченными возможностями, детей-инвалидов образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам в Учреждении организуется с учетом их психофизического развития.

4.10. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема, утвержденными Директором Учреждения и согласованными с Педагогическим советом Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

5.1.1. Преподаватели, другие педагогические работники (далее - Преподаватели) и иные работники Учреждения (далее - Работники).

5.1.2. Обучающиеся.

5.1.3. Родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Преподаватели и Работники имеют право:

5.2.1. На получение работы, обусловленной трудовым соглашением с Учреждением; на оплату труда в соответствии с должностными окладами; на установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; защиту профессиональной чести и достоинства.

5.2.2. На материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

5.2.3. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию работы.

5.2.4. Участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом.

5.2.5. Преподаватели имеют право на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся.

5.2.6. Иные права, предоставленные работникам образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Преподаватели и Работники обязаны:

5.3.1. Соблюдать требования настоящего Устава, режим Учреждения, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, распоряжения администрации Учреждения.

5.3.2. Преподаватели обязаны своевременно и правильно вести установленную Учреждением документацию по образовательному процессу.

5.3.3. Преподаватели обязаны осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, дисциплин в соответствии с утвержденной образовательной программой.

5.3.4. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

5.3.5. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.

5.3.6. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.

5.3.7. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.

5.3.8. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.

5.3.9. Систематически повышать свой профессиональный уровень.

5.3.10. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании, при отсутствии квалификационной категории к замещаемой педагогической должности.

5.3.11. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

5.3.12. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3.13. При поступлении на работу в Учреждение предоставлять справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования.

5.3.14. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

5.3.15. Запрещается вести в Учреждении политическую агитацию, принуждение обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.4. Обучающиеся имеют право:

5.4.1. На выбор Учреждения и формы получения образования.

5.4.2. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

5.4.3. На получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом.

5.4.4. На каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком.

5.4.5. На перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.4.6. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;

5.4.7. На развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, других массовых мероприятиях.

5.4.8. На поощрение за успехи в учебной, творческой деятельности;

5.4.9. Иные академические права, предусмотренные действующим федеральным законодательством об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

5.5. Обучающиеся обязаны:

5.5.1. Выполнять настоящий Устав, решения органов управления Учреждения, распоряжения администрации Учреждения, если они не противоречат настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
5.5.2. Соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены.

5.5.3. Добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу организации, уважать честь и достоинство других обучающихся, преподавателей и работников Учреждения.

5.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

5.6.1. Выбирать форму получения образования обучающимися.

5.6.2. Защищать законные права и интересы обучающихся.

5.6.3. Участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом.

5.6.4. Ознакомиться со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности в Учреждении.

5.6.5. Обжаловать локальные акты Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.6.6. Иные права, предусмотренные заключенным между ними и Учреждением договором об оказании образовательных услуг.

5.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

5.7.1. Выполнять настоящий Устав.

5.7.2. Нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

5.7.3. Иные обязанности, предусмотренные заключенным между ними и Учреждением  договором об оказании образовательных услуг.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл.

6.2. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» и закрепляется за ним на праве оперативного управления решением администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск».

Имущество, находящееся у Учреждения на праве оперативного управления, подлежит учету в реестре муниципального имущества администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск».

6.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральным законом.

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.5.  Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
- субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»;
- имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении собственником, в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств Учреждения, в том числе за счет доходов, полученных от разрешенной приносящей доход деятельности;

- денежные средства, находящиеся на лицевом счете в органах казначейства;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

- иные не запрещенные законом поступления.

6.6. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, предусмотренной Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации.

6.7. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а так же имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Учредитель - муниципальное образование «Городской округ «Город Козьмодемьянск»:

- решает вопросы создания, реорганизации, ликвидации Учреждения;

- определяет предмет и цели деятельности Учреждения.

7.2. Отдел культуры администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»:
- утверждает Устав Учреждения и изменения к нему;
- назначает руководителя Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;

- согласовывает назначение на должность заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения;

- принимает решение о переименовании Учреждения;

- осуществляет контроль за использованием Учреждением по назначению закрепленного за ним имущества;

- осуществляет контроль за распоряжением Учреждением закрепленным за ним имуществом; 

- принимает решение о распоряжении Учреждением имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;   

- предварительно в письменной форме согласовывает заключение Учреждением крупных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральными законами учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, если цена отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату, а также сделки с заинтересованностью с таким имуществом;

- осуществляет контроль целевого использования Учреждением бюджетных средств;

- принимает решение о списании Учреждением движимого имущества, не относящегося к особо ценному движимому имуществу, закрепленному на праве оперативного управления за Учреждением, а также движимого имущества, приобретенного Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной в Уставе Учреждения;

- согласовывает создание филиалов и представительств Учреждения;

- согласовывает участие Учреждения в некоммерческих организациях в качестве учредителя или участника;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и государственное задание для Учреждения.

7.3. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»:
- принимает решение о закреплении имущества за Учреждением в оперативном управлении;

- согласовывает Устав Учреждения и изменения к нему в части осуществления Учреждением прав владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, а также имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной в Уставе Учреждения;

- согласовывает распоряжение Учреждением недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления; 

- принимает решение об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением, а также имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему из республиканского бюджета Республики Марий Эл на приобретение этого имущества;  

- предварительно в письменной форме согласовывают заключение Учреждением сделок, связанных с отчуждением недвижимого имущества, а также особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, недвижимого имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или залог;

- осуществляет контроль за использованием Учреждением закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, а также имущества, приобретенного Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной в Уставе Учреждения.

7.4. Руководителем Учреждения является Директор.

7.5. Директор назначается на должность на неопределенный срок по конкурсу и освобождается от должности руководителем отдела культуры администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск».

Права и обязанности Директора, а также основания для поощрений, дисциплинарных взысканий, расторжения трудовых отношений с ним регламентируются заключаемым в соответствии с действующим законодательством трудовым договором. 

7.6. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен руководителю отдела культуры администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск». 

7.7. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

7.8. Директор Учреждения:
- устанавливает штатное расписание; прием на работу работников, осуществляет заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создает условия и организацию дополнительного профессионального образования работников;
- обеспечивает выполнение Учреждением уставных видов деятельности и указаний собственника;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, в суде, имеет право подписи финансовых документов, договоров и  иных документов;

- в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры;

- открывает лицевые счета Учреждения в территориальных органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- организует обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение;

- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

- утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

- представляет отчеты по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю, родительскому собранию;

- является председателем педагогического совета Учреждения;

- может являться председателем приемной, апелляционной, аттестационных комиссий и других объединений, созданных внутри Учреждения.

7.9. Директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности в отношении существующей или предполагаемой сделки Органу исполнительной власти.

7.10. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

7.11. На период временного отсутствия Директора Учреждения, его обязанности возлагаются на любого работника, назначаемого приказом Учреждения.

7.12. Отношения работников и Директора Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и Коллективным договором.

7.13. Коллективные трудовые споры (конфликты) между работодателем и работниками рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
7.14. Управление в Учреждении осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления учреждения являются:

- Педагогический совет;

- Методические объединения;
- Общее собрание трудового коллектива,

- Общешкольное родительское собрание,
- Родительский комитет.

Учреждение вправе создавать и другие формы самоуправления.

7.15. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

7.15.1. Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете Учреждения, утверждаемого Директором Учреждения.

7.15.2 Педагогический совет Учреждения:

- разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет их Директору для последующего утверждения;
- утверждает план работы на учебный год;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- принимает решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся в невыпускных классах и о количестве предметов;

- принимает решения о сроках и порядке проведения итоговой аттестации учащихся в выпускных классах.

7.16. Методические объединения являются органами самоуправления Учреждением и создаются с целью обеспечения коллегиальности обсуждения вопросов методической деятельности преподавателей. В состав методического объединения входят преподаватели, работающие по специальности методического объединения. 
7.16.1. Методические объединения формируются и осуществляют свою деятельность на основании Положения о методическом объединении Учреждения, утверждаемого Директором Учреждения.

7.16.2. Методическое объединение Учреждения:

- готовит на рассмотрение Педагогического совета стратегию образовательного процесса Учреждения;
- осуществляет анализ учебных планов и программ обучения и воспитания и формирует предложения по их внедрению;
- оказывает содействие преподавателям в обобщении педагогического опыта;
- готовит предложения по вопросам повышения квалификации и аттестации кадров;
- анализирует учебную, методическую и воспитательную работу преподавателей Учреждения;
- рассматривает методические работы преподавателей Учреждения, дает им оценку и формирует рекомендации по дальнейшему продвижению методических работ. 

7.17. Трудовой коллектив образовательного Учреждения составляют все работники Учреждения принятые на работу на основании трудового договора. Формой самоуправления трудового коллектива является Общее собрание трудового коллектива.

Трудовой коллектив на Общем собрании, которое собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год, вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых данное Учреждение является основным местом работы.

По вопросам объявления забастовок Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива образовательного Учреждения.

7.17.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся вопросы:

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров;

- принятие решения об объявлении забастовки, о выборе органа, возглавляющего забастовку;

- определение порядка проведения конференции трудового коллектива и нормы представительства;

- другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации.

7.17.2. Решения Общего собрания трудового коллектива и Педагогического совета, принятые в пределах их полномочий, оформляются протоколом и приказами Директора Учреждения (за исключением тех случаев, когда действующим законодательством РФ установлен иной порядок введения в действие вышеупомянутых решений).

7.18. Общешкольное родительское собрание состоит из всех родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении. Общешкольное родительское собрание выбирает из своего состава Родительский комитет, принимает отчет Директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.
7.19. Родительский комитет Учреждения, являющийся органом самоуправления, избирается на общешкольном родительском собрании и подотчетен ему в своей деятельности. Деятельность Родительского комитета регламентируется  Положением о Родительском комитете.

7.19.1. Компетенциями Родительского комитета являются:

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, организации и проведении общешкольных мероприятий;
- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей;
- помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний и мероприятий.
8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя – администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск».

8.2. Реорганизация Учреждения в форме преобразования допускается в случаях, установленных законом.

8.3. Реорганизация или ликвидация Учреждения проводится комиссией, создаваемой администрацией муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» по согласованию с отделом культуры и Комитетом по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск». 

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. При реорганизации Учреждения вносятся соответствующие изменения в Устав Учреждения. 

8.6. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемнику в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
8.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

8.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.9. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения.

8.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества. 

8.11. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения и документы по личному составу передаются в соответствующие республиканские и муниципальные архивы. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.12. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения, вносимые Учреждением в Устав, утверждаются по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
9.2. Если в результате изменения законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Республики Марий Эл отдельные статьи и положения Устава вступают в противоречия с законодательными актами, они (статьи, положения) утрачивают силу и до момента внесения изменений в Устав Учреждение руководствуется законодательными и нормативными актами в части, касающейся утративших силу статей и положений Устава.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

10.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

10.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
10.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

10.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10.7. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 

____________________________
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